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一、社会保险基金收支余总体情况

（一）社会保险基金总体情况

2019 年我县社会保险工作，在县委、县政府的正确领

导和上级业务部门的大力支持下，紧紧围绕地区医疗保障局

下达的 2019 年度目标任务, 以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，围绕民生为本,坚持稳中求进工作总基调，

全面落实以人民为中心的发展思想，坚持改革创新，守住民

生底线，主动作为，精准发力，全力打造群众放心、社会安

心、开拓创新，努力奋斗，在全体工作人员的共同努力下，

圆满完成了年初对社会保险基金的参保、征缴、支付预算计

划，取得了较好的成绩，基金运行情况良好。

（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况

1、职工基本医疗保险基金支出

职工基本医疗保险基金支出年初预算为 5507 万元，其

中上解上级支出 2150 万元。每月预计支出 399 万元，该支

出服务于 8523 名参保人及上解上级支出，使每一位患者病

有所医

2、城乡居民基本医疗保险基金支出

城乡居民基本医疗保险年初预算为 3114 万元，其中上

解上级支出 1600 万元。预计每月支付 200 万元，2019 共有

3174 人享受城乡居民基本减轻了患者家庭经济负担，同时避

免因病致贫和因病返贫现象，确保社会稳定和长治久安。



3、生育保险基金支出。

生育保险基金年初预算207万元，其中上解上级支出100

万元。2019 年享受待遇 279 人次。严格按照生育保险政策和

年初预算进行生育保险的待遇支付，确保参保缴费人员即时

享受各项生育保险待遇，减轻家庭经济负担。提高人民群众

的幸福感和获得感。

二、各项医疗保险基金预算完成及运行情况

（一）职工基本医疗保险基金预算完成及运行情况分析

2019年全县共计参加城镇职工基本医疗保险8536人，

比去年同期净增参保人数 23 人。

2019 年城镇职工基本医疗保险基金收入预算为 5714

万元，实际执行数 6072 万元，其中统筹基金收入 3363 万

元，个人账户收入 2464 万元，单建基金收入为 245 万元。

比去年同期增收 615 万元，增长率为 11.28%。完成预算的

106.27%。

2019 年职工医疗基金预算支出 5507 万元，其中上解

上级支出 2150 万元，实际执行城镇职工基本医疗保险基

金共支出 7365 万元，统账中的基本医疗统筹支出 974 万

元，统账中的基本医疗个人账户支出 1357 万元，单建基

金支出 34 万元，上解上级支出 5000 万元。完成预算的

70.45%，基金累计结余 3279 万元。

（二）城乡居民医疗保险基金预算完成及运行情况分析



2019 年居民医疗基金预算收入 3404 万元，实际执行

基金收入为 3067 万元（其中财政补贴收入为 2001 万元，

利息收入 26 万元，个人缴费收入 1022 万元。完成预算的

90%。

2019 基金预算支出 3114 万元，实际执行支出 3116

万元（其中上解上级 1097 万元）完成预算的 100%，基金

累计结余 1406 万元。

2019 年 2174 人次享受城镇居民的医疗待遇支付。该资

金严格按照社会保险基金财务制度，没有挤占挪用情况。

（三）生育保险基金预算完成及运行情况分析

2019 年生育保险参保人数 5296 人，2019 年生育保险基

金预算收入 148 万元，实际执行生育保险基金收入为 184 万

元，比去年同期增收 18 万元，增长率为 10.29%；完成预算

的 123.28%

2019 基金预算支出 207 万元，实际执行支出 95 万元，

完成预算的 46%，基金累计结余 296 万元。

三、各项医疗保险基金支出组织实施情况和绩效管理情

况

（一）医疗保险管理情况分析

我局承担着全县的职工医疗保险基金、城乡居民医疗保

险基金以及生育保险基金，在经办的过程中按照国家社保相

关法律法规规定进行收支业务。我局共有工作人员 16 人，

分办公室、征缴科、医保服务中心、财务室、稽核科六个科



室。制定了医疗基金征缴制度、财务制度、内控制度、网络

安全制度、即时办理结算制度、业务经办流程等制度

（二）绩效目标完成情况分析

聚焦总目标，确保参保缴费人员按政策即时享受各项医

疗保险待遇、生育保险待遇，减轻家庭经济负担，同时避免

因病致贫和因病返贫现象，确保社会稳定和长治久安。目标

完成率为 95%。

（三）项目绩效目标未完成情况请看分析

1、基本医疗保险支出完成预算的 133%，超出完成的原因

是：2019 年预算上解上级支出2150 万元，实际上解上级支出

5000万元，因此预算执行率超出。

2、城乡居民医疗保险支出完成预算 100%。

3、生育保险支出完成预算的 46%，未完成预算的原因是：

1是 2019年预算享受生育保险人次数为 356人，而 2019 年实

际领取待遇人次数为 279，比预计少了 77 人，因此没有达到

预算。故生育保险预算执行率为 46%。2是 2019 年预算支出有

100万上解上级支出，实际没有上解上级支出。

四、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

一是继续做好参保扩面工作。继续修正和完善不准不全的

全民参保登记信息，提升数据质量，利用参保登记数据，促进

引导各类单位和符合条件的人员持续参保，对农民工、灵活就

业人员、新就业形态人员等群体实施精准扩面。二是确保 2020

年各项待遇按时、足额支付，按照上级部署进一步提高社保待



遇水平。三是继续严格社保基金管理。四是继续做好脱贫攻坚

工作。五是提高经办能力和水平。六是做好其它阶段性工作。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议

回顾了2019 年我县社会保险工作取得的成果：一是参保

覆盖面进一步扩大；二是医保基金运行平稳；三是医保待遇稳

步提高，基金监管能力增强；四是医保扶贫政策扎实推进。

建议：加强对医疗保险基金相关政策的宣传普及，进一步

强化各单位及时足额缴纳医疗保险费用的意识，同时把灵活就

业人员、新增就业人员以及非公企业未参保群体等作为管理的

重点，不断扩大社会保险基金的覆盖面，进一步强化医疗保险

基金的征缴范围。此外，还应该加强对医疗保险基金征缴的稽

核管理，督促各类用工单位严格按照相应的缴费人数以及缴费

基数等缴纳社会保险费用，并加大医疗保险基金缴费清欠以及

催缴力度，最大程度的扩大社会保险基金规模。

五、附表

裕民县医疗保险支出绩效自评表


