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为提高交通运输局保障机关安全和处置突发公共事件的能力，最大限度地预防和减少各类突发事件造成的损害，保证干部职工生命和财产安全，维护交通运输系统的稳定，确保交通运输各项工作正常开展，做好安全生产结合实际情况，特制定本预案，请遵照执行。
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应急预案（综合预案）
1、总则
1.1编制目的
为加强裕民县交通运输系统安全生产事故应急处理的综合指挥能力和应急处置能力，规范裕民县交通运输系统应急管理和应急响应程序，确保在发生安全生产事故时，能及时、有效地开展裕民县交通运输系统自救，实施应急救援，尽最大可能减少事故的危害和损失，保障干部职工生命和裕民县交通运输系统财产安全，促进裕民县交通运输系统全面、协调、可持续发展,特编制本预案。
1.2编制依据
《中华人民共和国安全生产法》、
《中华人民共和国消防法》
《国家安全生产事故灾难应急预案》
《生产安全事故报告和调查处理条例》
《生产经营单位安全生产事故应急预案编制导则》
《中华人民共和国突发事件应对法》
《中华人民共和国公路法》
《中华人民共和国传染病防治法》
《突发公共卫生事件应急条例》
《中华人民共和国道路运输条例》第三十二条规定等法律法规；
《国务院关于全面加强应急管理工作的意见》
《国家突发公共事件总体应急预案》
1.3适用范围
本预案适用于裕民县交通运输系统所辖责任范围内可能发生或者已经发生的、需要由裕民县交通运输系统负责独立或协调处置的与道路运输安全保障相关的突发公共事件的应对工作，其主要对象为裕民县交通运输系统所辖营运车辆以及管理人员、司乘人员、旅客的安保管控和安全防范。
1.4应急预案体系
1.4.1应急预案组织体系
应急救援领导小组
根据各级政府、行业管理部门相关工作要求，为切实做好本部门旅客运输服务和安保维稳工作，结合本部门实际，特成立“应急救援工作领导小组”：
㈠ 成立裕民县交通运输系统应对公共突发事件应急预案领导小组
组  长：明  亮    交通运输局党组书记 副局长  （A岗）
        赛力克    交通运输局党组副书记 局长 （A岗）副组长：张仕龙    交通运输局党组副局长       （A岗）
张守华     交通运输局党组成员       （B岗）
成  员：美迪克     交通运输局办公室主任
牛昀卓     综合行政执法大队一级行政执法员
            斯木巴提   综合行政执法大队一级行政执法员
            陈  宏     综合行政执法大队一级行政执法员
刘继昊     综合行政执法大队一级行政执法员
余守勇     顺达运输(子)公司经理
马  龙     辰兴出租车公司经理
王帮峰     永睿运输有限公司经理
孙杰远     鑫隆驾校校长
领导小组下设办公室，5个专业工作小组
办公室电话：            0901-6522521
应急处置办（值班）电话：0901-6598877
 1、应急指挥小组
组  长: 赛力克   交通运输局党组副书记 局长  
副组长：张仕龙   交通运输局副局长
成  员: 张守华   交通运输局党组成员
余守勇   顺达运输(子)公司经理
马  龙   辰兴出租车公司经理
王帮峰   永睿运输有限公司经理
职 责：负责协调突发事件期间各个机构的运作，统筹安排整个应急行动，保证行动快速、有序、有效地运行。组长在启动应急预案的同时，赶赴现场进行现场指挥；利用卫星定位系统做好公司内部车辆调配。
2、现场救援小组
组  长: 余守勇   顺达子运输公司经理
成  员: （见：附表一）
任  务：负责突发事件现场人员疏散，协助120撤离伤员；协助119灭火；协助交警维护现场秩序，防止次生事故发生。
3、应急保障小组
组  长: 张仕龙     交通运输局副局长 
成  员:（见：附表一）
任  务：提供应急物质资源和人员、车辆支持、技术支持和医疗支持，还有修理厂、大型辅助设备配合、调集，做到全方位保证应急行动的顺利完成。
4、信息联络小组
组  长: 美迪克    交通运输局办公室主任
成  员：陈  宏    执法大队一级行政执法员
任  务：负责系统所需的一切信息管理，提供各种信息服务，联络保险公司、120急救中心、110报警中心，提供现场指挥人员所需的电话号码及联系方式。
5、善后组
组  长：张仕龙   交通运输局副局长 
成  员：（见：附表一）
任  务：负责医疗救治、后期理赔；负责事故（事件）现场善后，减少乘客的财产损失。
㈡ 协作应急队伍：（见：附表二）
1.4.2职责
1.4.2.1应急救援领导小组职责
（1）负责修订、编制应急预案
（2）组建应急救援队
伍，配备救援器材和装备。 
（3）组织应急预案的培训、演练和演习。
（4）接受政府的指令和调动，指挥、调度公司应急救援力量参加社会支援。
1.4.2.2应急救援领导小组组长职责
1. 应急状态下职责
（1）对应急救援进行决策
（2）宣布启动应急预案
（3）组织指挥现场救援。
（4）向上级主管部门报告
（5）协调协作单位援助
（6）接受政府的指令，指挥、调度公司应急救援力量参加社会支援。
（7）宣布应急救援结束
2.日常管理职责
（1）组织指导《应急预案》编制和评审
（2）制定相关制度、措施
（3）审批救援经费
（4）配备救援器材和装备
（5）抓好应急演练和应急队伍建设工作
（6）督促抓好应急救援培训
1.4.2.3应急救援领导小组副组长职责
1.应急状态下职责
（1）协助组长组织或根据组长授权，指挥完成应急行动；
（2）及时向组长报告，当险情危机时，可越级报告；
（3）对险情进行预判，组织内部应急救援力量进行救援；
（5）协调协作单位援助
（6）接受政府的指令，指挥、调度公司应急救援力量参加社会支援。
2.日常管理职责
（1）组织进行《应急预案》编制和评审
（2）督促制度、措施的落实
（3）配备救援器材和装备并定期检查维护
（4）抓好应急队伍建设和应急演练工作
（5）督促抓好应急救援培训
1.4.2.4成员职责
（1）参与现场救援方案研究制定，组织、指导救护队伍开展应急救援工作。负责或参与事故调查处理工作。负责人员疏散、戒严和维持秩序、交通等工作；参与地面火灾现场救援方案研究制定和实施抢险救灾工作。
（2）参与赔偿、工伤保险等善后处理工作；协助做好家属及轻伤人员的稳定工作；负责应急物资储备和调运工作；负责抢险人员的食宿及抢险救灾车辆调度、食宿接待等生活事宜。
（3）负责应急救援各项费用计划和及时拨付，确保救援资金及时到位。
（4）负责医疗救护和卫生防疫工作，派遣医疗救护人员赶赴现场进行救治，并做好药物及医疗器材储备。
（5）负责保障应急过程的通讯保障。
1.4.2.5应急办公室职责
（1）负责单位事故、事件或灾情报告，请示总指挥启动事故应急救援预案；
（2）负责通知应急指挥部成员和各专业组人员到应急救援办公室集中；
（3）传达应急指挥部下达的各项命令，通知抢险救援人员赶赴事故现场；
（4）在事故抢险过程中，负责各专业组的碰头会，协调各专业组、各协助单位的抢险救援工作；
（5）组织、协调对外救援等有关事宜，负责事故的上报；
（6）落实上级有关指示和批示，对内通报事故抢救进展情况，并做好相关记录；
（7）督促、检查、协调各协作单位有关应急救援的事务。
1.4.2.6各专业工作小组职责
现场指挥组：
（1）对应急救援进行决策
（2）宣布启动应急预案
（3）组织指挥现场救援。
（4）向上级主管部门报告
（5）协调协作单位援助
（6）接受政府的指令，指挥、调度公司应急救援力量参加社会支援。
（7）宣布应急救援结束
应急救援组：
（1） 负责侦察、探明灾区情况，实施制定的抢险救灾方案和安全技术措施，实施对遇险人员的抢救，及时处理突发灾变。
（2） 负责现场医疗救护、受伤人员转送和卫生防疫工作。
应急保障组：
（1）负责保证抢险救灾中物资和设备的及时调度和供应，环境监测、应急通讯保障、电力供应，各项抢险费用的计划和拨付并监督资金使用情况，食宿接待、车辆调度等工作。
（2）负责人员疏散、戒严、救援队伍引导和维持秩序、交通等工作。
通信联络组：
（1） 利用电话、卫星定位监控平台，保障应急过程的通讯联络和调度。
（2） 与协作单位保持联络沟通。
（3） 负责信息发布工作。
善后安抚组：
（1） 负责伤亡人员家属安抚、工伤保险、理赔和生产恢复等善后工作。
（2） 协助事故调查。
1.5应急工作原则
（一）统一指挥、协同应对。在上级管理部门的统一领导下，建立健全分类管理、分级负责、条块结合、属地管理为主的应急管理体制。加强应急处置基本队伍建设，充分发挥兄弟单位、部门的协同应对作用，依靠公众力量，形成“统一指挥、反应灵敏、纪律严明、协调有序、运转高效”的应急管理机制。
（二）主动抢险、迅速处理。一旦在裕民县交通运输系统职责范围内发生突发公共事件时，责任人、各队、室要及时上报相关信息。应急工作领导小组办公室接到报告后，应立即报告领导小组组长，并在组长的指挥下启动应急响应，迅速组织相关队、室人员开展有效救援。必要时，应急工作领导小组应指定工作人员赶赴现场，开展救援、调查及善后的协调处理工作。
（三）以人为本，生命至上。事件发生后，要切实履行裕民县交通运输系统的客运管理和公共服务职能，要把保障旅客的健康和生命财产安全作为首要任务，最大程度地减少突发公共事件造成的人员伤亡、危害和损失。
（四）科学施救，防止扩散。在事件处理过程中，要及时判断现场形势，根据预案规定灵活采取有效措施，科学施救，严格控制各类危险源，防止事件进一步扩散。
（五）保护现场，保护证据。在施救过程中，应急工作人员应采取有效措施保护现场和相关证据，为下一阶段开展事件调查提供有效证据。
（六）重点工作，加强管理。针对重点工作，落实专人负责，进一步强化管理。重点工作为：营运车辆和从业人员的资质、行车安全、消防安全、规范营运的现场安全监管；重点人员、物品的防控管理；人员内部稳定的现场管理。
（七）居安思危，预防为主。高度重视公共安全管理工作，常抓不懈，防患于未然。增强忧患意识，坚持预防和应急相结合，常态与非常态管理相结合，提前做好应对突发公共事件的各项准备工作。
（八）依法规范，加强管理。依据有关法律、法规、规章，加强应急管理和宣传教育培训工作，提高公共自救、互救和应对各类突发公共事件的综合素质，增强应对突发公共事件的科技水平和应对能力，维护旅客的合法权益，使应对突发公共事件的工作逐步合理化、规范化、制度化。
（九）本着下级服从上级，局部服从大局的原则，根据本预案实施的各项工作必须服从上级各管理部门和集团公司的指挥和管理。
1.6事故风险描述
1.6.1事故风险种类及描述
1.6.1.1发生重大以上道路交通事故：客车极易发生群死群伤事故，损失重大，社会负面影响较大。
1.6.1.2发生车辆机械故障：（一）极易造成道路交通事故；（二）易造成旅客冻伤，中暑或延误患病乘客的治疗。
1.6.1.3发生重大突发公共卫生事件：如“非典”、“禽流感”和新型疫情传播。
1.6.1.4火灾事故：a车辆油路电路老化、短路引起自燃；油箱气罐均具备危险源条件；易燃易爆品上车。b停车场、修理车间废油杂物清理不及时，易发火灾事故。C办公场所超负荷用电、线路老化，取暖锅炉等易引发火灾事故。
1.6.1.5其他公共事件、事故：恶劣天气、洪水灾害、突发反恐维稳事件
1.7 预警及信息报告 
1.7.1 预警：根据裕民县顺达运输公司检测监控系统数据变化状况、事故险情紧急程度和发展势态或有关部门提供的预警信息进行预警，明确预警的条件、方式、方法和信息发布的程序。
[image: 预警]    路交通事故预警：通过卫星定位监控手段监控超员超速，防止疲劳驾驶，及时提示天气状况、道路状况；b加大隐患排查力度，对车辆隐患、停车场及办公场所火灾隐患及时消除和预警；c提示、告诫驾驶员在发车前、行车中、停车后进行车辆的维护与检查。
1.7.2 信息报告：信息报告程序主要包括： a信息接收与通报，明确 24 小时应急值守电话、事故信息接受、通报程序和责任人。 b信息上报 明确事故发生后向上级主管部门、上级单位报告事故信息的流程、内容、时限和责任人。 c信息传递 明确事故发生后向本单位以外的有关部门或单位通报事故信息的方法、程序和责任人。
1.8应急响应
1.8.1分级响应：
Ⅰ级响应，适用于造成3人以上10人以下死亡，或者10人以上50人以下重伤，或者1000万元以上5000万元以下直接经济损失的较大事故；
Ⅱ级响应，适用于造成3人以下死亡，或者10人以下重伤，或者1000万元以下直接经济损失的一般事故。
Ⅲ级响应，适用于事故危害有扩大趋势，可能出现危及3人以上生命安全，或可能造成影响公众安全的安全生产事故紧急或临界状态。
道路交通事故和安全生产事故：
1、Ⅲ级响应：当事故级别为较大（Ⅲ）级，或事故级别为一般（Ⅳ）级，但预警级别为较重（Ⅲ）级情形的响应。
2、Ⅱ级响应：当事故级别为重大（Ⅱ）级，或事故级别为较大（Ⅲ）级，但预警级别为严重（Ⅱ）级情形的响应。
3、Ⅰ级响应：当事故级别为特别重大（Ⅰ）级，或事故级别为重大（Ⅱ）级，但预警级别为特别严重（Ⅰ）级情形的响应。
1.8.2响应程序
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1.8.3应急指挥
应急领导小组受上级应急指挥机构指派或直接指挥、指导有关应急工作小组开展处置工作，主要职责包括：
（一）组织协调有关人员参与应急救援；
（二）制定并组织实施抢险救援方案，防止引发次生、衍生事件；
（三）提请上级部门和有关单位提供应急保障；
（四）安排做好现场治安秩序维护和稳定工作；
（五）及时向上级应急指挥机构报告应急工作进展情况；
（六）研究处理其他重大事情。
（七）指挥与决策程序：
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1.8.4应急报告程序
1、公司内报告程序 (1)发生事故、事件后，负伤者、当事人或最先发现者应立即向公司应急办（卫星定位监控室）或值班经理报告。 (2)应急办值班人员或值班经理立即口头报到公司安全生产第一责任人。 (3)安全生产第一责任人接到事故、事件口头汇报后，首先核实情况，了解事故、事件基本状况后，宣布启动相应的应急响应。各专业小组立即进入应急救援工作状态。
 2、外部报告程序 （1）根据事故事件的类别、级别口头（电话）向事故发生地当地安监部门和公司所在地交通主管部门报告。(2)发生死亡、群伤及以上的交通事故、重大火灾爆炸事故后，在1小时内将事故发生的时间、地点、原因和伤亡人数等简要情况，以《事故快报》的形式向事故发生地当地安监部门和公司所在地交通主管部门报告。同时，由公司总经理向公司所在地安监局和相关部门报告，时间不超过1小时。 (3)事故调查报告。发生事故后，组成事故（事件）调查组，认真仔细的做好现场调查询问，以及责任倒查，形成《事故调查报告》。(4)事故续报。交通事故、火灾事故自发生之日起，7日内根据伤亡情况，每日续报。
1.8.5处置措施
本预案启动后，按下列程序处置。
（1）立即通知指挥部有关成员，并根据具体情况通知有关专家参加; 
（2）保持与事故发生地的联系，掌握事故处置进展；
（3）有关部门接到指挥部指令后，按明确的职责立即展开工作；
（4）有关人员和专家赶赴现场参加、指导现场应急救援；
（5）根据专家和各工作组的建议，现场指挥部确定事故救援方案；
（6）超出本级处置能力时，请求上级支援。
1.8.6应急结束
交通事故应急处置工作完成后，安监、交通、交警等部门对事故进行分析评估，提出结束应急状态的建议，做出解除应急响应决定，并撤销现场应急指挥机构。
宣布应急状态结束后，应按照处置公共突发事件应急预案的要求，及时补充应急救援物资和设备，重新回到应急准备状态。
1.9信息公开
信息公开明确向有关新闻媒体、社会公众通报事故信息的部门、负责人和程序以及通报原则。
2.0后期处置
（一）突发公共事件应急处置工作结束或相关危险因素消除后，应急状态应予解除，并重新回到应急准备状态。
（二）应急状态消除后，有关队、室要积极稳妥、深入细致地做好以下后期处置工作，主要是：
（1）调查评估
① 依据本预案由应急领导小组组成调查组对突发事件的事发原因、处置经过、损失、责任人员奖惩、救援需求等作出综合调查评估，并提出损失赔偿、征用补偿、灾后恢复及重建等方面的建议，形成调查评估报告报上级部门备案。
② 对参加突发公共事件应急处置工作期间员工的工资、奖金和福利待遇由公司给予适当的补助；对突发公共事件中的伤亡人员由公司按照国家有关规定给予抚恤；
（2）总结和改进。由应急指挥领导小组办公室提供应急处置调查报告和工作总结，并统一汇总和上报相关汇报材料。应急指挥领导小组组织相关专家根据汇总材料和调查报告，认真总结经验教训，提出改进建议，不断完善本应急预案。
3.0保障措施
（一）通信与信息保障
1、应急办设置卫星定位监控室，实行24小时值班制度，负责事故、事件的接报、记录工作。发生突发事件、事故必须迅速向领导报告。
2、应急办设有固定电话1部，值班电话设置2部，信息联络组、保障组各设置电话1部，均可以直接拨打外线，可快速实现内外部事故信息的传递。
3、工作人员的电话（手机）必须24小时开机，禁止随意更换电话号码的行为。特殊情况下，电话号码发生变更，必须在48小时内向应急办报备。应急办必须在24小时内向各成员和相关部门发布变更通知。
（二）应急队伍保障
加强应急救援队伍建设，应急救援的骨干力量由各部门管理人员、车队优秀驾驶员组成。开展经常性的应急救援培训和应急救援演练，不断增强应急反应能力和实战水平。
（三）应急物资、装备保障
做好应急救援车辆定期安全检查，应急队伍组建、调整、培训、演练工作；应急办负责做好应急物资的储备及定期检查、维护、更新工作确保应急所需物资的及时供应；财务科要加强对物资储备的监督管理；应急救援领导小组，特别是保障组完善紧急配送系统和应急工作程序，保障应急响应的快捷有效。    
（四）经费保障
应急准备及应急处置专项费用由财务科在安全经费中提取，定期检查，专款专用，保障应急状态时应急经费的及时到位。
（五）医疗卫生保障
办公室负责联系就近医皖，确保120在事发后能及时赴现场开展医疗救治、疾病预防控制等应急救援工作。
（六）交通运输保障
应急救援各专业工作小组既有分工，也有协作，在紧急情况下，首先保障伤员的运送和旅客的疏散。在应急运力不足的情况下，保障组有权调集正在排班运营的车辆，确保抢险救援物资和人员能够及时、安全送达。
（七）人员防护保障
1、专业防护：由专家、专业人员（如：消防人员、卫生防疫人员等）组织实施，救援人员在安全的范围内积极配合，确保救援人员人身安全。
2、对乘客的防护：在专家、专业人员的指导下，积极配合救援，防止次生事故发生。
3、配备必要的防护服装、器械。
（八）治安保障
由裕民县交通运输系统应急领导小组牵头，各单位及成员负责组织事故现场治安警戒和治安管理，加强对重点地区、重点场所、重点人群、重要物资设备的防范保护，维持现场秩序，及时疏散群众。
（9） 技术保障
车辆发生道路交通事故、火灾事故、有毒化学品泄露时，需要专业技术人员进行救援和指导，应急救援小组一是做好警戒、疏散；二是在专业技术人员指导下实施救援。三是修理厂提供技术支持。
（十）后勤保障
有效安排滞留旅客的后勤保障，安排旅客及时到达目的地，做好受伤旅客的安抚工作。
4.0应急预案管理
4.1应急预案培训：明确对生产经营单位人员开展的应急预案培训制定培训计划、 明确方式和要求，每年对安全生产领导小组成员、安全管理人员和应急救援队伍至少进行1次应急救援理论培训。为广泛普及应急救援知识，使全体驾驶从业人员有关人员了解相关应急预案内容，熟悉应急职责、应急程序和现场处置方案，还要对驾驶从业人员进行1次应急救援知识培训。利用车载视频播放器，要做好宣传教育和告知等工作。
4.2 应急预案演练
利用6月“安全生产月”进行应急预案演练。演练有方案、有计划、有总结，可利用现有的条件模拟各类事故场景，对道路交通事故、火灾事故等形式、范围、频次进行推演，修订方案，实施实战状态下的应急预案演练。
演练后进行评估总结，便于对应急预案进行修订。
4.3应急预案修订
《公共突发事件应急预案》每年进行符合性评价一次，并列出修订条款对照表。
4.4应急预案备案
4.1.1对本《应急预案》向应急管理局部门备案，向120、客运站、顺达运输公司和管辖范围内协作单位进行通报。
4.1.2根据每年符合性评价结果，对《应急预案》进行修订的继续向上级部门进行备案。
4.5应急预案实施
本预案由裕民县交通运输系统应对公共突发事件应急预案领导小组制定，由交通运输局负责解释。
本预案自2024年12月6日修订实施。














附件一
               应急救援队伍人员信息清单
	序号
	单位
	姓名
	职务
	联系电话
	备注

	1
	裕民县交通运输局
	明  亮
	交通局书记
	18609017012
	

	2
	裕民县交通运输局
	赛力克·再拿哈甫
	交通局局长
	13899395209
	

	3
	裕民县交通运输局
	张仕龙
	交通局副局长
	13179862037
	

	4
	裕民县交通运输局
	张守华
	交通局党组成员
	15009926344
	

	5
	裕民县交通运输局
	陈宏
	执法大队一级执法员
	19950688981
	

	6
	裕民县交通运输局
	王小军
	应急驾驶员
	13139822636
	

	7
	裕民县交通运输局
	牛昀卓
	执法大队一级执法员
	13369017691
	

	8
	裕民县交通运输局
	刘继昊
	执法大队一级执法员
	18999750848
	

	9
	裕民县交通运输局
	美迪克
	交通局办公室主任
	13689992526
	

	10
	裕民县交通运输局
	斯木巴提
	执法大队一级执法员
	18742680872
	

	11
	裕民县交通运输局
	杜治博
	执法大队一级执法员
	17399397598
	

	12
	裕民县永睿运输公司
	王帮峰
	永睿运输公司经理
	15389983309
	

	13
	裕民县永睿运输公司
	周  丽
	永睿运输公司副经理
	17399383555
	

	14
	顺达子运输公司
	余守勇
	顺达子运输公司经理
	18999493888
	

	15
	顺达子运输公司
	王彦斌
	顺达子运输公司副经理
	18999483860
	

	16
	辰兴出租车公司
	马  龙
	辰兴出租车公司经理
	18999743998
	

	17
	裕民县鑫隆驾校
	孙杰远
	鑫隆驾校负责人
	15701991112
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



附件二

裕民县各部门、协作单位及应急救援联系电话

裕民县交通局值班电话：           0901-6522521
裕民县交警大队值班电话：         0901-6523670
裕民县交警大队报警电话：         0901-6527144
裕民县人民医院急救中心：         0901-6526358
裕民县顺达运输公司联系电话：     0901-6523000
裕民县永睿运输有限公司：         0901-6521510
塔城地区公安指挥中心：           110
火警：                           119
急救：                           120
中华联合裕民分公司报案电话：     0901-95585
人保财险裕民分公司报案电话：     0901-95518
玛依塔斯道班联系电话：           0901-6850002










附件三
应急救援器材管理台帐
     部门：裕民县交通运输系统应急办
	序号
	名  称
	数量
	备注

	1
	8米钢丝绳（拖车绳）
	1根
	

	2
	千斤顶
	3个
	

	3
	铁锹
	5把
	

	4
	十字镐
	3把
	

	5
	三角木
	5个
	

	6
	应急灯
	2个
	

	7
	大衣
	9件
	

	8
	大头鞋
	4双
	

	9
	风镜
	8付
	

	10
	手套
	10双
	

	11
	棉帽
	5顶
	

	12
	急救箱
	1个
	

	13
	灭火器
	4瓶
	

	14
	护盾
	1个
	

	15
	钢盔
	1个
	

	16
	三角牌
	2个
	

	17
	喷灯
	1个
	

	18
	防滑链
	1副
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	


   




附件四
应急消防设施器材管理台帐
     
部门：裕民县交通运输系统应急办             
	序号
	名  称
	数量
	备注

	1
	灭火器
	7瓶
	

	2
	消防沙
	1方
	

	3
	消防桶
	4个
	

	4
	铁锹
	4个
	

	5
	室内消防栓
	1座
	客运站候车室

	6
	火灾自动报警系统
	1台
	客运站候车室

	7
	消防箱和消防沙
	4个
	客运站停车场

	8
	灭火器
	11
	客运站候车室

	9
	手动报警器
	2个
	客运站候车室

	10
	可燃气体报警器
	16个
	客运站候车室

	备注
	
	
	



26


image3.png
BIER

|

e

R AR

BEERCR

BB L It

IR

R R

YRR

PrifiEREe




image1.jpeg
SHHIE RS
Ll

! 1

sl [n] (=4





image2.png
REARBHRE B RERBHAEE

h] ¥
WA BAUBAREARS —BREAHBHE
L] L]
O SR SRR A RSB ARIELTE

ER A LRI RERLDE

- BEE R
REE RR

BRME [ SR

[]
RERRET

[]
BRMBAL

¥
REEE
¥ AXREEMHERNSWRREE
RS 1SRRAD
¥
RARLE: B R

BRI





